Reggio Emilia 02/02/2019 - Comunicato sindacale da affiggere agli albi sindacali di tutti i plessi secondo le norme vigenti

FLC CGIL
Reggio Emilia

federazione lavoratori
della CONOSCENZA

Comunicato sindacale

TRATTAMENTO DI PENSIONE CON
“QUOTA 100”: ENTRO IL 28 FEBBRAIO
LE DOMANDE PER SCUOLA E AFAM

LINPS ha aperto le funzioni per I'accesso all’assegno pensionistico.
Ecco una tabella con i requisiti anche per le altre disposizioni pensionistiche.

“QUOTA 100” E ALTRE DISPOSIZIONI PENSIONISTICHE

QUOTA 100 OPZIONE DONNA
62 anni di etd @ amidien

' 38 anni di anzianitd contributiva 35 anni di anzianitd contributiva

i vig sperimentale per il triennio 2015 20
o regime gon | requisiti moturati
senza increment dellaspentatia & vita applicat ewic 31 dicembre 3018

aitetd anagrafica, ma con introduzione delle finestre

RIDUZIONE ANZIANITA CONTRIBUTIVA APE SOCIALE
PER PENSIONE ANTICIPATA
anni mesi
. :ln:il.ri:‘mnuhnhl . G i deth

30 anni di anzianiti contributiva
41 anni & 10 mes! por assistenza all'handicap o per invaliditi personake

di anzianitd contributiva 36 anni di anzianita contributiva
per lavari gravosi {docenti dell'infanzia o educaton di asili nida)

per il perioda 2019/ 2006
con introdusione delle finestre entra i 31 dicembre 2019

Per ogni chiarimento ci puoi trovare in FLC CGIL.

Per il controllo della posizione contributiva e per la domanda
consigliamo di rivolgersi al Patronato INCA CGIL che e presente in tutte
le Camere del Lavoro della Provincia di Reggio Emilia.

Per informazioni e appuntamenti:
tel. 0522 457248 - fax 0522 457415 - mail: reggioemilia@inca.it

Per agevolare i lavori dei nostri funzionari si consiglia di inviare una mail: risposta e appuntamento nel giro di un paio di giorni.

FLC CGIL REGGIO EMILIA
Via Roma, 53 Reggio Emilia - tel. 0522 457263
re_flc@er.cgil.it; flc.cgil.re@pec.leonet.it



