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ALLEGATO E -SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI ATA SOPRANNUMERARI A.S. 2017/18

Al Dirigente Scolastico

1 sotioseriyt nat_ a
proviacia di if sesidente in
titolare preso codesto Istihto dall’anno scolastico / profilo

imanesso ik roolo nell’anno scolastico / con effetfiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilarione della graduatoria di Istitute prevista dall’art48 del CCNI , consapevole delie responsabilia civili e
penali cul va incontre in caso 41 dichizrazione non comrispondente al vero, & senst del DUPR. 28.12.2000, 1. 445 (Testo wnico
delle disposizioni legislative e regolamentar] in materia di documentazione amministrativa) e successive modifiche e integrazioni,

dichiara éi aver dirifto al seguente punteggio:

1. ANZIANITA DI SERVIZIO (F:

TIPO DI SERVIZIO o Totale | Riservato
punti | AR'Ufficio

A) per ogai mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio effettivaments prestato successivamente alla decorrenza
giuridica defla nomina nel profilo professionale di appartensnza (2) (a).................(PURtl 2 X ogni mese}. . mest

ATy per ogni mess o frezione supetdore a 15 gioml di servizie effettivamente prestate successivamente alla decorrenza
giuridica della namina net profilo professionals di appartenanza (2) (a) In scuole o istitud stat nelle piccols igols in

aggiunta al punteggio douial punto A) - (@) ccovioviiviirr i e {PUERE 2 X OgRiese). . mest

B) per agni mese o frazione superiore a 15 gomd 41 sarvizlo pon. di yuolo o 0l altro servizlo riconnsciuto o riconosaibile

(B L1LI(B) i eemr e reseennn e s e sremnrsine s enis i snnenes o APUIE 1 X ciascuno ded primi 48 mesd)......mesi
wrvsressies s s e esms s senenssensesinense. (B 1 X ClascEmo ded restanti 2/3 myesi)........ mesl

B1) per ogni mese o frazione superiore 2 15 giomi di servizie non di ruolo ¢ i alizo servizio riconoscinto o

ncouosciblle effettivaments pre,.tato in sewole o istitut] situati nelle piccole isole in agglunta al punteegxo di cui al punto |

B)(3)(11) (a} eeernnnersen St sr e s peenanrenpe s emamereeinensnneenee - APUAE 1 X clasenne del primi 48 mesi)... ... mesi
(pmm 1 x clascuno dei resianti 2/3 mesi).......mesi

) per ogni anno o frazione superiore al 6 mesi di servizio di ruclo effettivamentz prestato a qualsiasi titolo in
Pubbliche Amministrazion! o negh Bt Localf (b)....oooeoveei il et {pumti I x ot anno).. anui
I3) per ogai anno indere 4l servizio prestato nel profilo di appartenenza senza scluzione di continnith nella scuska di
atinale tholarita (4) (£ 1) (in aggionta a quslio previsto dails lettere A) 2 B) {¢) (&)

- entroy if quinguennio (per sexvizio in piccole isele H punieggio si raddoppia) ( puntl 8 x ogni anne)....amni

- oltre il quinguennio {per servizio in piccole isole i punteggio si raddoppia) ( punti 12 X ogni suuw). .. ansi

E) per ogni anao inters di servizio di ruclo prestato el profilo di apparienenza nella sede {cormne) di attuale titelarita
sapza soluzione di contlnuith (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle letiere A) e B) e, per i perfodi che non slane
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido solo per i trasferimenti d'ufficio) ..., {punt 4 X ogul anna)....anni

FY Acoloro che per un friennto a decorrers dalle operazioni di mobilith per I'a.s, 2000701 e fimo ali*a.s, 2007/2008,
non presentane © non abbiano presentato domanda & trasferimento provinclale o ¢ passaggio & profilo provinciale o,
pur avendo presentato domanda, 1'abbiano revocata nel termini previsti, & siconosctato, per il predetts triemnio, 4
tantim, un pusieggio aggivntivea quatlo previsto dalle fettere ) e B, Q) e DY (8) v vniencc e mnnnn, oo Jotiid 40
Nota (g): Tl punteggio viena rivonoscinto anche a coloro che presertano dermanda cendizionata, in quanto sopranmanstas; Ja richresta, nej
qulnguennio, di rientre nella seuels di precedents titolarita f maturars regolpmente Ji predetts suntegslo spoltintivo,

TOTALE PUNTEGOIO ANZIANITA® DI SERVIZIO...ivsviniiimrenas




I, ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIFO DL ESIGENZA

Totale
punti

Riservato
Al Ufficic

AJ par sicongiingimento o davvicinamento sl condoge ovvero, nel caso di docenti senza confuge © separato
gindizialmante o consensualmente con afto omologato dal tribunale, per riconginngimento o davvicinaments ai genitor]
0 81 LRI (5]« coeeeeemscemmne e eeve st cvra s rmrecressen s esesareers s ennes st anse e seacessreses sy s snrmrsss seesasonsssasneasesessans wors oo JUENEL 20

B per agai figho di eta inforfore B self amnd (6) .. .. iioiiiicariri i ierr s iareesresenseriesan (punit 16) .. figh a.

<€) pex ogai figlio di eth uperiore ai sei anni, ma clte non abbia superato il dicivttesimo anno di etd (G), ovvero per ogni
fighio maggiorenne che risult] fotaluente o permanenterments inabile a proficuo Bvors . (punt 12) ... Bzl 0,

D) per la cura & "asgistenza dei figh minerati fisici, psishici 0 sensoriali, tossicodipendanti, ovvera del ceninge o del
genitore totalmente ¢ permanenterente fnabiif sl Javora che possono essere assistitl soltento nel conme theldesta (73 (1)
SO 11 vias s aarra i raa acsannriains DL T T puaki 24

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA

IH-TITOLL GENERALL

TIPO DL TITOLO

Tutale
punti

Riseyvato
i Utficic

A) per linclusione nella graduatoris di merito di concorsi per esami per Maceesso al ruclo di apparienenza (9) pusti 12

B) per l'neluslone nells graduatoria di merito di concorsi per esami per I'acoesso al ruolo di fivello superiore a quello &

DB T ) s et inis cxscir s at s it int s s etz te e n e n et bt e sttt ne st tnes cns e prrenrnsnentrsee JHEINEL B2

TOTALE PUNTI TITOLE GENERALL

TOTALE PUNTEGGIO

Data:

Firma




(a) Tale servizio & riconesciuto =ia al personale ATA gia statale, che a guello proveniente dagli Enti Locali in quanto
transitato nei rucli statali af sensi della legge 124/99 . Al direttori dei servizi generali ed amministrativi compete la
valutazione anche del servizio effettivarmente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nemina nel profile
i responsabile amministrative. Per il persenale della Croce rossa italiane e degli Enti di area vasta transitate nei ruch
ATA 1l purteggic € riconosciute solo qualora prima del transite  fosse stets svolto servizio scolagtico statale, di ruele o
ron di rucke, el rucli ATA.

(b} Tale servizio & riconosciuto cia al personale ATA gid statale, che a quelle proveniente dagli Enti Locali in quanto
transitato nei ruoli statall ai sensi della legge 124/99, Per quest’ultimo personale, ovviamente, non deve essere di nuove
valutate il servizio di cui alla lettera A} e B). Il purteggio € ricenosciute anche al personale transitato nef rucli ATA
dalla Croce rossa italiana & dagli Enti di area Vasta per il sarvizie svolto nei suddetti comparti di provenienza.

{c)Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gid statale che a quello proveniente dagli Enti Locali in quanto
transitato nel rucli statali ai sensi della legge 124/99 . Al direttori dei servizi gererali &d amministrativi compete la
velutaziors anche del servizio effettivaments prestato successivaments alla decorrenza giuridica nella nomina nal profile
i responsabile amministrative.

{d) Al personale transitato dagli Entl Locall allo Stato compete il puntegaio per la continuita di servizio prestato nel
profilo di appartenenza per almeno un triennic nella scuela di attuale titclaritd anche per il servizio prestato alle stesse
condizioni quale dipendents degli Entj Locali,

{e) 1l diritio ali'attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposite dichisrazione perscnale, nella quale si
elencano gli anni in cui non si é presentata la demanda di mokilita volontaria in ambito provinciale, analoga al modelle
allegate &ll'C.M. sulla mobilita del personale,

Ai fini della maturazions una tantum del purteggio & utile un trisnnio compreso nel periode intercorrerits tra le domande
dli mobilitd per {a.s. 2000/2001 e quelle per 'anno soolastion 2007/2008.

Con le domande di mobilitd per 'anne scolastice 2007/2008 si &, infatt], concluso il periodo utile per 'scquisiziors del
punteggic aggiuntive a seguitc della maturezicne de! triennio,

Le condizioni previste alla |ettera F) titolo 1 della Tabella, s sono concretizzate se nel periodo indicato &€ stato prestate
servizio nella stessa scusla, per non mene di 4 anni cansecutivi: 'anna di arrive, piG [ successivi 3 anni in cui non & stata
presentata domanda di mokilitd volonkaria in ambito provinciale. ke condizieni si sono realizzate anche se § & otienuto,
nel periode appena considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale purtsggic viane, inoltre, riconosciute anche a wolore che, nel suddette pericde, hanno presenteto in ambite
provinciale:

= domanda condizionata di trasferimento in cuante individuatl seprannumerari;

» cormanda i rentro nella scucla di precedents titolaritd nel guinguennio di fruizione del diritto alle precadenza di cui
g punti Il e V dell’art, 40, comma 1 del CCNE

Tale punteggic, una volta anquisito, i perde esclusivaments nel caso in cui 51 ottenga, a seguito di domanda vdlontaria
in ambito provinciale, i trasferimento, il passaggio ¢ 'assegnaziene provvisoria.

Mei riguardi del personale ATA indviduatc sopranmumeraric e trasferite d'ufficio serza aver prodotto domandz o
trasferito a domanda condizienata, non fa perdere il riconosdmento del punteggio aggiuntive 'aver ottenuts nel corso
del perodo di fruizione del diritto alla precedenza di cul ai punti IT & V dell’art.40, comma el CCNE, i rientre nelia
scuole o nel comune di precedents tiwolaritd, il trasferimente per altre preferenze espresse nelle domenda o
['assegnazione provvisoria.

Analogamente non perde il riconesciments del punteggie aggiuntive il personale trasferito d'uffido o a domanda
condiziorata che nel periedo di cui sopra non chiede il rientre nella scucta di precedente titolarita.

In ogni case la sela presentszione della domanda di mobilita, anche in ambite provindale, non determina la perdita el
punteqgic aggiuntive una volta che lo stesso & stato acquisite,



(fy Yanne computati nell'anzianita di servizie, a ttt gli effetti, i periedi di congedo retribuiti & ron retribultl disciplinat
dal Decreto Legislative 26.3.2001 n. 151 e successive medifiche ed integrazioni (Capo ITE — Congedo di maternitd, Capo
IV - Coengedo di patemita, Cape V = Congedo parentale, Capo YII - Congedi per la malattia def figlic)

NOTE

(1) A norma del D.R.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, interesseto pud comprovara con
dichiarazione personale in carta libera |'esistenza dei figli minorenni {predsande in tal caso la data di nascita), lo state di
celibe, nubile, coniugato, vedove o divorziate e if rapporto di parentela con le persones con cui chiede di ricongiungersi o
riavvidinarsi. Analegamente con dichiarazicne personale pud sssere comprovata l'ssistenza o un fighe maggiorenne,
permenentemente inabile el lavoro, La residenza del familiare deve essere comprovata con dichiarazione personale
redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.R.R, 28.12.2000, n. 445 & successive modifiche ed integrazioni. Deve
essera documentate con certificate rlasciato dall'istituto di cura, i ricovers permanenta del figlio, del coniuge ovvero del
genitore minerate. Il bisogno per | medesimi di cure continuative, tali da comportare di necessita la residenza nella sede
delligtituto di cura deve essere, invece, documerttato con certificats rilasciato da ente pubblico ospedalierc o da medico
provinciale o dall'ufficio sanitatio © da una commissione medico-militare; in questo caso, linteressate dovra altresi
comiprovare, con dichiarazions persenale redatta in conformita delle disposizioni contenute nel DUP.R. 28.12.2000, n. 445
& suxcessive modifiche ed integrazioni, che 1l figlio, il coniuge o gli altri familiar minorati possono essere assistiti soltante
nel comune richissto in quanto relle sede di titelaritd non esiste un istitute di cura pressa il quale | medesimi possone
essere assistiti.

Al fini della valiita della certificazione richiesta si richiama guanto disposte dalla legge delle dispasizioni contenuts nel
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

(2} E valutate il periedo coperto da decorrenza giuridica della nomina purché sia stato prestato effettive servizio nelle
stesse profilo professionale. Sonc comurigue valutati con i punteggio previsto dalla prasente voce | seguenti servizi:

» il servizio di ruolo prestato quele assistents di scuola materna per il personale iscritte nei rusli della carriera
esecutiva & sansi dell'art. 8, della legge n. 463/78; il servizio di ruslo prestato quale accudiente df corwitto dal
personale transitate nella terza qualifica ai sensi dell'art., 49, della lzgge n. 312/80;

» it servizio prestato nel profile di provenienza per il persorele transitato nell'attuale profilo, a seguita i
passaggio nellambito della stesea qualifica o areg ai sensi dell'art. 19, del DP.R. 399/38 e dell'art. 38, de!
DLP.R. 209/87 e dellart. 1 comma 2 lettera B della sequenza cortrattuale del 25 luglio 2008;

o il servizic prestate in profilo diverse da quello di appartenenza a seguito di utilizzazione o assegnazione
provyisotia)

s il servizio prestate in scuola diversa da quslla di titolarita da parte del persenale responsabiie amministrative o
assistente amministrative & seguito di utilizzazione, ai sensi dell’art. 11 bis del C.C.NIL 13.6.2005 e successivi,
per la sostituzions del DSGA;

« il servizic prestato nel rucle di provenienza per | personale trasferito nel profile di attuale appartenerza per
effettc dell'art. 200 del T.\. approvato com D.P.R. 1070171957, n 3, purché il ruolo di provenienza fosse
comprese fra guellil dencati nella tabella A annessa al DP.R, 31/05/1974, n. 420 & successive modifiche e
integrazioni ovvero tra quelli corispondenti dell'amministrazione centrale e periferica;

o il servizic presteto dal personale inidonse durants il perigde di collocamente fuori ruclo ai sensi dellart. 23 -
cemma 5, del C.C.N.L. sottoscritte il 4 agoste 1995 in mansioni parziali del profilo di appartenenza o in altro
profilo comungue coerenti;

o jservizi di rusle prestati indifferentemente nei rucli confluiti nei singoli profili professionali previsti dal D.P.R.
07/03/1985, n. 588 (per lausiliaric, i serviz prestati nei ruoli dei bidelli, dei custodt e degli acoudienti; per |l
guardarobiere, il servizio prestate nel rusli dei guardarchieri e degli aiutanti guardarobiari; per il colleboratore
ammiristrative, il servizie prestato nel rueli degli appliceti di segreteria & dei magazziniar);

e par lttribuziens del punteggio relativo al servizio effettivemerte prestate nelle scuele o istituti situati nelle
piccole isole si prescinde dal requisite della residenza in sede;



+ al personale ATA di ruolo collocato in congedo straordinaric per motivi di studio senza assegni ai sensl dell'art.
2, della legge 13/08/1984, n. 476, per |a frequenza di dottorate di ricerca o in quanto assegnatario di borse di
studio da parte di amministrazioni statali, enti pubblici, stati stranieri, enti od organismi internazienali, &
valutate con il punteggio previsto dalla presente voce 1| periodo della durata del corso o della borsa di studio;

o per l'attribuzione dei punteggi previsti per 'anzianita di servizio ~ purike I, lettere A), B), C), D) agli insegnanti
elementari collocati permanertemente fueri ruclo, ai sensi dellart. 21, della legge 9.8.1878,n. 463 & valutato il
servizio prestato nella carriera di appartenenza, sia in qualita di insegnante elementare sia con mansioni di
responsabile amrministrativo;

» in applicazione deliart. 3, comma 6, dell’accorde ARAN. { 00.58. del 20/7/2000 sottescritto ai sensi dell'art.
8, della Legge n. 124/99 recepito con DM, 54.200¢, il servizio prestato dai collaboratori scolasticl negli asili
nide degli Enti Locali & assimilato a tuiti gli effetti a quello prestato nelle scuole deliinfanzia, primarie o
secondarie di T e II grado deqli stessi Enti, considerate che I'assegnazicne ad una tipclogia di scucla era
disposta sulla base di ununica graduateria in relazione alle esigerze di servizio dell’erte stesso. Tali servizi sone
riconesciuti nelle lettere A) & B);

»  per ogni anno prestatc nei Paesi in via di sviluppe [l punteggio & raddoppiato.

Non interrompe la maturazione del punteggio dei servizio la fruiziene def congede biennale per assistenza a familiari
con grave disabilita di cui all’art. 5 del D.Lvo n. 1512001 e successive modifiche ed integrazioni.

3) La valutazione del servizio pre-ruclo svolto nella medesima area di appartenerza viens effettuata secondo il punteggio
di cui alla tabella A dell'allegate £ -lett. B (punti 2 nalla mobilitéd a domanda; punti 1 nella mobilitd d'uffids).

F' valutate con punti & sia per la mobilitd a domanda che per la mobilith d'ufficio 1l servizio di ruclo e ron di ruole
prestato in area diversa, || servizio prestato nel ruclo docente notiché if servizie militare riconosciuto o riconoscibile ai fini
della carriera ai sensi dell'art, 569 del Decrete legislative 287/94 e successive modifiche.

Per la mobilith @ domanda il numero di anni @ mesi di servizio pre rucle =i veluta per inters, mentre per la mobilitd
dfufficio | primi 4 anni sono valutati per intero & il pericde eccedents nella misura di i due ters.

Con il punteggio previste dalia presente voce vanne valutati i seguenti servizi o period:
e i servizio di ruolo prestate in qualitad di decente;

s il senvizio non di rucle ed il servizio militare riconosciute o riconcsdbile al finl delia carriera af sensi dell’art. 569
del Decrete [egislativo 297794 e successive modifichs;

s il gervizio di ruolo prestato in area diversa,
Soho valutabili anche § serviz il cul riconoscimento sia richiesto da personale ancom in pericdoe di prova.

1 periode di anzianitd derivante da decorrenza giuridica della nomina antecedents alia decorrenza economica riel caso in
cui neh sia stato prastato effettiva servizio si valuta per intero.

Devono essere congiderati come anni inter 1 periodi commispendenti agli anni scalastidl [a cui durata risulti inferiere ai 12
tnesi per effetto di variazione della data di inizio disposta da norme di legge. 1| servizio effettivamente prestate nelle
scucle o istituti situati nelle piceole isole, relative ad ogni mese o frazions superiore a 15 giorni, deve sssere raddoppiate
anche nei casi di mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperic e per servizio militare di leva o per il
sostitutive servizie civile, In conformitd a quants previsto sul Heonoscimenta di tale servizio defle specifiche normative.

(4) Al fini cel caleole del punteggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio. Si precisa che per
l'aitribuzione del puntegsio devono concorrere, per gii anni considerati, [a titoleritd nel profile di attuale appartenenza
(per gli assistenti tecrici indipendentemente dall’area professionale di titolarita) ed eventualmente nel ruclo o rei rucli
confiuiti nel medesime profile (con esclusione pertante sia del periodo di servizie pre-rucle sia del senvizio coperto da
decarrenza givridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio nella scusla di titolaritd. I punteggio in



